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1. Nota Metodologica

Il presente documento costituisce la sesta edizione del Bilancio di Sostenibilita di C.V.G. COSTRUZIONI
S.r.l. e si pone lobiettivo di descrivere le iniziative e i principali risultati in ambito economico, sociale
e ambientale raggiunti nel corso del 2025. | dati e le informazioni riportati nel presente documento
sono dunque riferiti al periodo 1° gennaio al 31 dicembre 2025 e si fondano sui principi di equilibrio,
comparabilita, accuratezza, tempestivita, affidabilita e chiarezza che garantiscono la qualita
dellinformativa, come definito dagli Standards del Global Reporting Initiative (GRI).

Con questo documento, la Societa vuole informare un’ampia e diversificata platea di stakeholder
(Azionisti; Dipendenti e collaboratori; Clienti; Fornitori, partner ed associazioni di categoria; Comunita
locale; Istituzioni ed enti regolatori; Ambiente) e generazioni future, delle scelte, delle attivita, dei risultati
e dell'impiego di risorse in ambito ESG (Environment, Social e Governance).

Per la redazione del presente Bilancio di Sostenibilita la C.V.G. COSTRUZIONI S.r.l. ha seguito sia le
indicazioni metodologiche contenute nelle Linee guida "Global Reporting Initiative (GRI)", che nella
norma UNI 11919- 1:2023 "Modello applicativo nazionale della UNI EN ISO 26000:2020 - Parte 1: Indirizzi
applicativi alla UNI EN 1ISO 26000 Guida alla Responsabilita Sociale”.

In particolare, in riferimento ai GRI, il Report € stato redatto in conformita ai GRI Standards, opzione i w i
ref er enc e 0GRl Btandards delaGlolshlEReporting Iniziative Sustainability Reporting Standard (di
seguito GRI) emessidal i G| oRepoiting! n i t inel 2021yveaitdizzando i Reporting Principles
definiti dal “GRI Standards: 101 Foundation”

Si e deciso di rendicontare un set di informazioni implementando quelle fornite gli anni precedenti, con lo
scopo di fornire, utilizzando i GRI Standards, un quadro completo dei propri temi materiali e dei relativi
impatti dando continuita a questo strumento, sia nella comunicazione, che nella rappresentazione dei
risultati, tramite una misurazione concreta e quantitativa delle informazioni messe a disposizione.

Il Bilancio di Sostenibilita comprende i dati della C.V.G. COSTRUZIONI S.r.I. nella misura necessaria ad
assicurare la comprensione dell’attivita della C.V.G. COSTRUZIONI S.r.l. del suo andamento, dei suoi
risultati e dellimpatto dalla stessa prodotta”.

Le informazioni presenti nel report si riferiscono a:

1 Progetti ritenuti significativi in termini di produzione annua di competenza della in cui la C.V.G.
COSTRUZIONI S.r.l. ovvero le Societa da questa controllate direttamente o indirettamente, esercita
una sostanziale leadersip di natura gestionale (leading partner);

9 Sede di Via Benedetto Zalaffi, 4 - 53100 Siena

Sono quindi esclusi dal perimetro di rendicontazione progetti in cui la C.V.G. COSTRUZIONI S.r.l. non
svolge un ruolo di leading partner o il cui contributo in termini di Bilancio di Sostenibilita non sia stato
ritenuto essere significativo.

Considerata la natura e le dimensioni dei progetti della C.V.G. COSTRUZIONI Sl la
rappresentazione delle informazioni di natura ambientale e relative a temi di salute e sicurezza dei
lavoratori € aggregata in aree geografiche secondo la sede del progetto e non secondo quella della
Societa che lo gestisce, anche al fine di rendicontare limpatto dellopera nellarea geografica in cui
questo si manifesta.

Il Bilancio di Sostenibilita rendiconta sui temi relativi alla gestione del personale e diritti umani, alla
salute e sicurezza sul lavoro, allambiente, al coinvolgimento delle Comunita locali, alla gestione della
catena di fornitura e alla lotta alla corruzione ritenuti significativi e materiali secondo un processo
specifico e consolidato, che tiene conto delle attivita specifiche della C.V.G. COSTRUZIONI S.r.l.
illustrato di seguito nel documento.

Al fine di uniformare la rendicontazione delle informazioni e facilitarne il collegamento con i contenuti
indicati, per ciascun ambito tematico viene data evidenza della Materialita del tema rispetto alle attivita
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di C.V.G. COSTRUZIONI S.r.l., dei rischi ad esso collegati, delle politiche e degli impegni e dei risultati
ottenuti e monitorati attraverso indicatori ad hoc, in grado di rappresentare i risultati di gestione. | dati e
le informazioni del presente Bilancio sono riferibili a eventi accaduti nel corso dell'esercizio di
riferimento, derivanti dall’attivita di impresa, rilevanti in base all’analisi di Materialita . Si segnala che il
documento non é sottoposto ad Assurance esterna.

2. Lettera agli Stakeholder

Gentili Azionisti e Stakeholder,

C.V.G. COSTRUZIONI S.r.l., ha integrato i principi di Sostenibilita nella propria strategia di crescita e
anche quest'anno presenta il proprio Bilancio, che illustra attraverso indicatori qualita tivi e quantitativi
cio che la stessa ha fatto e sta facendo per perseguire uno sviluppo sostenibile, accrescendo il
proprio business ma con effetti positivi su tutti i suoi stakeholder, e quindi non solo sotto il profilo
economico ma anche sociale, etico ed ambientale.

Nelle sue azioni di sviluppo, C.V.G. COSTRUZIONI S.r.l.,, considera quanto stabilito nel’Agenda 2030
delle Nazioni Unite. L’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile e il programma sottoscritto il 25 settembre
2015 dallAssemblea generale dell’ONU, ovvero dai governi dei 193 Paesi membri, e riguarda gli impegni
per le persone, per la prosperita e per la salvaguardia del pianeta; 'Agenda si concretizza nei 17 Obiettivi
per lo Sviluppo sostenibile o Sustainable Development Goals (SDGs) che compongono un vasto
programma di azioni e interventi composti da 169 target.

Gli SDGs sono stati pensati e progettati principalmente per:

1 porre fine alla poverta, alla fame e alle ineguaglianze;
9 intervenire nel cambiamento climatico e preservare l'ecosistema ambientale;

1 adottare sistemi di educazione e crescita professionale accessibili a tutti i
dipendenti/collaboratori e di qualita;

f garantire il rispetto dei Diritti Umani favorendo la Diversita & Inclusione.

C.V.G. COSTRUZIONI S.r.l. allo scopo di integrare i criteri ESG (Environmental, Social e Governance) in
tutti i propri processi decisionali e di dimostrare limpegno in termini di Sostenibilita
dell'Organizzazione, per la rendicontazione ha deciso di adottare sia lo standard internazionale norma
UNI 11919-1:2023 "Modello applicativo nazionale della UNI EN ISO 26000:2020 - Parte 1: Indirizzi applicativi
alla UNI EN I1SO 26000 Guida alla Responsabilita Sociale", che lo standard GRI (Global Reporting
Initiative); questi sono dei principali modelli di riferimento internazionale per la rendicontazione di
Sostenibilita , e rappresentano gli strumenti attraverso cui la maggior parte delle aziende elabora i
Bilanci di Sostenibilita. | GRI Standards permettono alle Organizzazioni di rendicontare i propri impatti
economici, etici, ambientali e sociali attraverso lutilizzo di parametri comuni di valutazione e
misurazione; stabiliscono i parametri di comunicazione di performance e impatti e consentono di
sviluppare un linguaggio comune di riferimento per la rendicontazione della Sostenibilita.

C.V.G. COSTRUZIONI S.r.l. nell'eseguire i processi produttivi opera in accordo ai principi DNSH (Do No
Significant Harm), ossia di non arrecare un danno significativo allambiente; tale principio si basa su
quanto specificato nella “Tassonomia per la Finanza Sostenibile” (Regolamento UE 2020/852) adottata per
promuovere gli investimenti in progetti sostenibili.
Il settore del business ricopre un ruolo centrale ai fini dell’effettivo raggiungimento dei Sustainable
Development Goals delle Nazioni Unite per il 2030, in quanto driver principale dello sviluppo economico.
C.V.G. COSTRUZIONI S.r.I. @ impegnata a contribuire, direttamente o indirettamente, al conseguimento
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dei 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs) e ai 10 principi del Global Compact delle Nazioni Unite.

Affrontare questo impegno assicurando la piena Sostenibilita dei processi produttivi svolti, il costante
dialogo con le Comunita locali coinvolte, il rispetto dei Diritti Umani, minimizzare gli impatti
ambientali, la riduzione delle emissioni di CO2 in atmosfera, Uapprovvigionamento sostenibile dei prodotti
e/o servizi e la Salute e Sicurezza dei lavoratori sono tra le priorita che C.V.G. COSTRUZIONI S.r.l. si &
data nel rispetto dei principi etici, ambientali e di Responsabilita Sociale. Fondamentale in questo
contesto sara la capacita di applicare i principi della Sostenibilita a tutte le fasi del ciclo di vita sia dei
processi produttivi relativi alle opere da realizzare, ponendo la Sostenibilita al centro di ciascun
processo svolto.

C.V.G. COSTRUZIONI S.r.l. vuole essere leader nell'applicazione dei criteri di Sostenibilita in ciascun
processo produttivo svolto e, come tale, vuole portare il proprio contributo alle iniziative per un “Green
New Deal” avviate dallltalia e dallEuropa. Nel corso del 2025, C.V.G. COSTRUZIONI S.r.l. ha
consolidato questa ambizione, definendo i temi materiali e gli obiettivi di Sostenibilita e lanciando una
serie di iniziative volte a inserire stabilmente criteri di Sostenibilita nella gestione del ciclo di vita in
ciascun processo produttivo svolto.

La sfida raccolta dalla Societa consiste nella capacita di combinare virtuosamente obiettivi di sviluppo e di
eccellenza operativa con una attenzione crescente alla dimensione e ai parametri della Sostenibilita in
tutte le sue declinazioni, vale a dire quella del rispetto dellambiente, della inclusivita sociale e delle
buone regole di governance. Questo significa:

1 minimizzare limpatto ambientale derivante dalla realizzazione e gestione delle infrastrutture e
garantire al tempo stesso la loro resilienza nel tempo in uno scenario caratterizzato da fenomeni
legati al “climate change”; proseguire il percorso di riduzione della carbon footprint mediante
lefficientamento energetico, limpiego di fonti di energia verde, gli investimenti in ricerca e
sviluppo per la riduzione delle risorse naturali, l'impiego di tecnologie innovative e il riutilizzo dei
rifiuti prodotti per la realizzazione delle opere;

1 affermare la centralita delle persone, dei nostri lavoratori, della catena di Fornitura, dei
clienti e degli altri stakeholders, a cui vanno garantiti un ambiente di lavoro inclusivo, in grado di
valorizzare talenti e dove sia bandita ogni forma di discriminazione o disparita; standard di
sicurezza e di qualita del servizio allineati alle best practice;

I adottare un modello di governance trasparente, che prevenga ogni violazione del sistema di valori,
declinati nelle Politiche aziendali, nel codice etico e di prevenzione alla corruzione, in cui la
Societa si riconosce;

1 coinvolgere lintera catena di fornitura nel perseguire i principi di Sostenibilita, attraverso il
monitoraggio costante e miglioramento di quanto definito nel Codice di Condotta dei Fornitori
allegato in ciascun ordine eseguito dalla Societa .

Eccellenza operativa, digitalizzazione, rivisitazione dei valori, centralita delle persone, Sostenibilita dei
processi produttivi svolti sono i cardini su cui la Societa fonda il suo operare per i prossimi anni. Il
perimetro di un sustainability report si identifica come i confini entro i quali si manifestano gli impatti
relativi agli aspetti materiali identificati derivanti dalle attivita, dai prodotti, dai servizi e dalle relazioni di
un’Organizzazione:

1 Lidentificazione dei «material aspects» comprende la considerazione degli impatti rilevanti
relativi a tutte le attivita, i prodotti, i servizi e le relazioni di un’Organizzazione, indipendentemente
dal fatto che questi si verifichino all'interno o all’'esterno dell'Organizzazione.

T Il concetto di perimetro si riferisce ai confini entro i quali gli impatti relativi a ciascun «material
aspect» si verificano.

Per ciascuna delle tre dimensioni lungo le quali si declina la Sostenibilita (Environmental, Social e

Governance - ESG) sono stati individuati i principali nel presente Bilancio di Sostenibilita i temi al centro

dell’attenzione della Societa .

L'esperienza degli ultimi anni ha reso ancora piu evidente quanto le imprese siano parte integrante del
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sistema ambientale e sociale e di quanto il collegamento con gli Stakeholder, il sostegno reciproco, la
presa datto di una condizione comune, siano elementi essenziali per il mantenimento dei livelli di
performance e per lo sviluppo.

C.V.G. COSTRUZIONI S.r.l., intende contribuire allo sviluppo economico, etico, ambientale e sociale
attraverso la realizzazione e manutenzione di infrastrutture, caratterizzate da elevati standard certificati
di qualita, sicurezza e Sostenibilita ambientale.

C.V.G. COSTRUZIONI S.r.l.,, ha consolidato nel tempo la sua reputazione sul mercato italiano come

azienda che opera secondo 5 linee guida di azione:

1 Affidabilita : forte determinazione sugli obiettivi (tempi, costi, specifiche tecniche) e pieno rispetto
delle regole e delle normative di riferimento e dei requisiti previsti dal Progetto da realizzare.

1 Innovazione Continua: costante impegno nelle attivita di ricerca e sviluppo relative ai materiali, alle
attrezzature, agli impianti ed ai processi di produzione e costruzione, in accordo con i principi
delllEconomia Circolare.

1 Qualita : attestata dalle diverse Certificazioni secondo standard 1SO ed assicurata da livelli di
expertise professionale, tecnologica ed impiantistica costantemente aggiornati.

1 Professionalita ed Esperienza: persone altamente qualificate, con grande competenza realizzativa,
capaci di proporre soluzioni in risposta ad ogni esigenza operativa.

i Salute e Sicurezza e rispetto Ambientale: formazione continua specialistica per tutti i dipendenti e

investimenti su macchine e attrezzature per ridurre al minimo ogni rischio.
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3. Introduzione

Il presente documento costituisce il Bilancio di Sostenibilita di C.V.G. COSTRUZIONI S.r.l. che si
basa sui dati relativi all'Esercizio 2025 .

Il Bilancio di Sostenibilita della C.V.G. COSTRUZIONI S.r.l. e stato predisposto in accordo sia alla
norma UNI 11919-1:2023 "Modello applicativo nazionale della UNI EN 1SO 26000:2020 - Parte 1: Indirizzi
applicativi alla UNI EN ISO 26000 Guida alla Responsabilita Sociale", che lo standard internazionale GRI
(Global Reporting Initiative), con lo scopo di fornire una rendicontazione, agli stakeholders e ai terzi, di
quanto realizzato dalla stessa in termini economici, etici, ambientali e sociali. Inoltre, dal 2020 C.V.G.
COSTRUZIONI S.r.l.,ha aderito al Global Compact delle Nazioni Unite perseguendo gli obiettivi di
sviluppo sostenibile allinterno del programma Global Compact delle Nazioni Unite.

L'azienda con il suo impegno integra nella visione strategica, nella cultura organizzativa e nelle
operazioni quotidiane dellimpresa i principi relativi ai diritti umani e del lavoro, alla tutela
dellambiente e alla lotta alla corruzione promossi dalliniziativa e, piu in generale, perseguendo gli
obiettivi di sviluppo sostenibile posti dalle Nazioni Unite.

Annualmente, C.V.G. COSTRUZIONI S.r.I. pubblichera sul sito del Global Compact e sul proprio sito la
Communication on Progress (CoP), comunicazione attraverso la quale le Imprese che aderiscono al
Global Compact informano annualmente i loro stakeholder sulle attiattivita implementateui risultati
raggiunti.

Sia la Direzione che tutto il personale sono sensibili alle conseguenze che i comportamenti di
C.V.G. COSTRUZIONI S.r.l.,possano avere sulla Comunita attuale e sulle future generazioni, sia in
termini di Sostenibilita ambientale di capacita a contribuire alla realizzazione di un mondo piu equo e
solidale, dando concretezza ai valori etici di riferimento.

Il Bilancio di Sostenibilita presenta in modo integrato i traguardi economici, etici, sociali e ambientali
perseguiti e raggiunti nel corso dell’esercizio 2025, al fine di fornire solo informazioni oggettive e
quantitative, verificabili e verificate, usando modalita espositive finalizzate a garantirne la fruibilita da
parte dei nostri stakeholder e viene aggiornato annualmente. Il presente Bilancio e sottoposto
all'approvazione del Presidente del CdA.

Alla luce della Direttiva UE 2022/2464, nota come Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD), in
vigore dall'inizio del 2023 e che ha definito il quadro normativo per gli obblighi di rendicontazione di
Sostenibilita, C.V.G. COSTRUZIONI S.r.l, pur non essendo soggetta a uno specifico obbligo di
conformita, ha scelto volontariamente di redigere il proprio Bilancio di Sostenibilita. Questo passo
rappresenta l'inizio di un percorso mirato ad accrescere la consapevolezza sul ruolo dell'azienda e
sull'impatto delle sue attivitanella Societa.

La Sostenibilita & un valore declinato su piu dimensioni. In particolare, dal punto di vista sociale,
Sostenibilita significa agire a favore dei dipendenti, promuovendone il benessere sul luogo di lavoro, la
formazione continua e la crescita professionale.

Per questo motivo, il documento dedica ampio spazio al personale e alla sua formazione, centrale per
garantire un elevato livello di competenza su campi di attivita specialistici e sempre nuovi.

Sul sito della nostra Azienda sono disponibili altri documenti che testimoniano U'impegno nei confronti
della della Sostenibilita come le Politiche Aziendali, il Codice e Politica Anticorruzione, il Codice Etico e di
Condotta; il Codice di Condotta dei Fornitori; il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo per la
prevenzione reati ex D.Lgs 231/2001. Per qualsiasi ulteriore informazione in merito al presente Bilancio di
Sostenibilita si invita a contattare: U'Ufficio Responsabile del Sistema di Gestione Integrato 0577/530074,
e- mail info@cvgcostruzionisrl.it Via Benedetto Zalaffi, 4 - 53100 Siena
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4. Termini e Definizioni

Responsabilita di Rendere Conto (Accountability)

Responsabilita di un'organizzazione di fornire risposte ai propri organi di governo, alle autorita legali e,
piu in generale, ai propri stakeholder, in merito alle decisioni e attivita dellorganizzazione stessa.

Consumatore:

Singolo individuo della Comunita in generale, che acquista o utilizza proprieta, prodotti o servizi per
fini privati.

Cliente:

Organizzazione, o singolo individuo della Comunita in generale, che acquista proprieta, prodotti o servizi
per fini commerciali, privati o pubblici.

Necessaria Diligenza (Due Diligence):

Processo globale e proattivo per identificare gli impatti negativi, reali e potenziali, di tipo sociale,
ambientale ed economico, delle decisioni e delle attivita di un'organizzazione, inerenti all'intero ciclo di
vita di un progetto o di una attivitadell’organizzazione, con lo scopo di evitare, o di mitigare, tali
impatti negativi.

Dipendente:

Soggetto che ha in atto una relazione riconosciuta come “rapporto di lavoro” nella legislazione nazionale o
nella prassi.

Nota: Il termine “dipendente” ha un senso piu ristretto rispetto a lavoratore (2.27).
Ambiente:

Contesto naturale nel quale un’Organizzazione opera, comprendente l'aria, l'acqua, il terreno, le risorse
naturali, la Biodiversita, la flora, la fauna, le persone, lo spazio e le loro interrelazioni.

Nota: In questo caso, il contesto si estende dall'interno dell’'Organizzazione al sistema globale.

Comportamento Etico:

Comportamento conforme ai principi generalmente accettati di condotta corretta o buona, nel contesto di
una data situazione, e coerente con le norme internazionali di comportamento (2.11).

Uguaglianza di Genere:

Trattamento equo per donne e uomini.

Nota: Cio include sia lo stesso trattamento sia, in alcuni casi, un trattamento diverso ma considerato
equivalente in termini di diritti, benefici, obblighi e Opportunita.

Impatto di un’Organizzazione, Impatto:

Cambiamento positivo o negativo sulla Societa, sulleconomia o sullambiente (2.6), causato totalmente o
parzialmente dalle decisioni e dalle attivita di un’'organizzazione, passate o presenti.

Iniziativa di Responsabilita Sociale, Iniziativa:

Programma o attivita espressamente dedicati a raggiungere uno specifico obiettivo relativo alla
Responsabilita sociale.

Nota: Iniziative di Responsabilita sociale possono essere sviluppate, sponsorizzate o amministrate da
qualsiasi tipo di organizzazione.
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Norme Internazionali di Comportamento:

Aspettative di comportamento socialmente responsabile da parte di un'organizzazione, derivate dal diritto
consuetudinario internazionale, dai principi del diritto internazionale generalmente accettati o dagli
accordi intergovernativi che sono universalmente, o quasi universalmente, riconosciuti.

Nota: Gli accordi intergovernativi includono i trattati e le convenzioni.

Nota: Sebbene il diritto consuetudinario internazionale, i principi del diritto internazionale generalmente
accettati e gli accordi intergovernativi siano diretti principalmente agli Stati, essi esprimono obiettivi e
principi ai quali tutte le organizzazioni possono ambire.

Nota: Le norme internazionali di comportamento evolvono nel tempo.

Organizzazione:

Entita, o raggruppamento di persone e strutture, con un assetto di Responsabilita , autorita e relazioni e
con obiettivi identificabili.

Nota: Ai fini della presente norma internazionale, il termine “organizzazione” non include il Governo che
agisce nel suo ruolo sovrano di definire e fare applicare la legge, esercitare il potere giudiziario,
eseguire il suo dovere di stabilire politiche nel pubblico interesse o di onorare gli obblighi
internazionali dello Stato.

Governo (Governance) dellOrganizzazione:

Sistema attraverso il quale un’Organizzazione prende e attua decisioni per perseguire i suoi obiettivi.
Principio:

Fondamenti per prendere decisioni o assumere comportamenti.

Prodotto:

Articolo o sostanza che @ messo in vendita o & parte di un servizio fornito da un’Organizzazione (2.12).
Servizio:

Azione di un’'Organizzazione tesa a soddisfare una richiesta o un hisogno.

Dialogo Sociale:

Negoziazione, consultazione o semplicemente scambio di informazioni con o tra rappresentanti dei Governi,
datori di lavoro e lavoratori, su argomenti di comune interesse relativi alla politica economica e sociale.

Nota: Nella presente norma internazionale, il termine “dialogo sociale” & utilizzato esclusivamente nel
significato attribuito dall'Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO).

Responsabilita Sociale:

Responsabilita da parte di un’Organizzazione per gli impatti delle sue decisioni e delle sue attivita
sulla Societa e sullambiente, attraverso un comportamento etico e trasparente che:

contribuisce allo sviluppo sostenibile, inclusi la salute e il benessere della Societa;

tiene conto delle aspettative degli stakeholder;

e in conformita con la legge applicabile e coerente con le norme internazionali di comportamento;
e integrata in tutta 'Organizzazione e messa in pratica nelle sue relazioni.

Nota: Il termine “attivita” include prodotti, servizi e processi.

Nota: Le relazioni si riferiscono alle attivita di un’'Organizzazione all'interno della propria sfera di influenza.
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Sfera di Influenza:

Estensione dei rapporti politici, contrattuali, economici o di altro tipo attraverso i quali un’Organizzazione
ha la possibilita di influire sulle decisioni o attivita di altre Organizzazioni o individui.

Nota: La possibilita di influenzare non comporta, di per sé, una Responsabilita nell’esercitare tale influenza.

Portatore di Interesse, Stakeholder:

Individuo o gruppo che ha un interesse in qualunque delle decisioni o attivita di un’Organizzazione.

Coinvolgimento degli Stakeholder:

Attivita intrapresa per creare Opportunita di dialogo tra un’Organizzazione e uno o piu dei suoi stakeholder,
con lo scopo di fornire una base informata per le decisioni dell'Organizzazione.

Catena di Fornitura:

Sequenza di attivita o di soggetti che forniscono prodotti o servizi allorganizzazione.

Nota: In qualche caso, il termine “catena di fornitura” e inteso equivalente a quello di catena del valore.
Comunque, ai fini della presente norma internazionale, il termine “catena di fornitura” e utilizzato come
qui definito.

Sviluppo Sostenibile:

Sviluppo che soddisfa i bisogni del presente senza compromettere la possibilita delle future generazioni
di soddisfare i loro bisogni.

Nota: Lo sviluppo sostenibile si riferisce allintegrazione degli obiettivi di una elevata qualita della
vita, salute e prosperita con la giustizia sociale e il mantenimento della capacita della terra di
supportare la vita in tutta la sua Diversita . Questi obiettivi sociali, economici e ambientali sono
interdipendenti e si rinforzano mutuamente. Lo sviluppo sostenibile puo essere considerato come una
maniera di esprimere le piu ampie aspettative della Societa nel suo complesso.

Trasparenza:

Atteggiamento di apertura rispetto alle decisioni e alle attivita che incidono sulla Societa, 'economia e
lambiente, e volonta di comunicarle in maniera chiara, accurata, tempestiva, onesta e completa.

Catena del Valore:

Sequenza completa di attivita o di soggetti che forniscono o ricevono valore sotto forma di prodotti o servizi.
Nota: Tra i soggetti che forniscono valore sono inclusi i fornitori, i lavoratori esterni, gli appaltatori ed altri.

Nota: Tra i soggetti che ricevono valore sono inclusi i clienti, i consumatori, gli utenti, i membri e gli altri
utilizzatori.

Gruppo Vulnerabile:

Gruppo di individui che condividono una o piu caratteristiche che costituiscono le basi di una
discriminazione o di circostanze sfavorevoli in ambito sociale, economico, culturale, politico o di salute,
e che causano loro la mancanza di mezzi per esercitare i loro diritti o in ogni caso di godere delle
stesse Opportunita degli altri.

Lavoratore:

Persona che svolge un lavoro sia egli un lavoratore dipendente o un lavoratore in proprio.

Pag. 11 a 89



CO&Y;%;M Termini e Definizioni

Diritti Umani:

Si intendono quei diritti universali e inalienabili riconosciuti a tutte le persone senza distinzione di razza,
nazionalita, lingua, eta, sesso/genere, identita di genere, orientamento sessuale, etnia/cultura, religione,
condizione fisica e disabilita, condizione economica, opinione politico-sindacale e altro.

Diversita & Inclusione:

Si intende linsieme strutturale di pratiche innovative di gestione delle risorse umane, in un sistema
organizzato, che mira a valorizzare la Diversita di ciascuno promuovendo linclusione lavorativa ai fini
strategici dell'Organizzazione, quindi, & un’iniziativa volontaria dellazienda che ha lo scopo di
promuovere la crescita professionale dei dipendenti attraverso lintegrazione.

Discriminazione:

Si verifica un trattamento discriminatorio sul luogo di lavoro, quando il Datore di Lavoro o un altro
soggetto nello stesso ambito tenga un atteggiamento tale da comportare un trattamento differente nei
confronti di una o piu persone rispetto a quello tenuto nei confronti della Generalita di esse e,
contestualmente, quando detto atteggiamento non sia sorretto da una ragione idonea a giustificarlo, ma
da fattori (ad es. nazionalita, sesso, etnia, cultura, fede, eta, orientamento sessuale, opinione politico-
sindacale, condizione fisica e disabilita, o altra condizione di carattere personale, ma anche a seguito
di alcuni comportamenti (ad esempio denuncia di comportamenti illeciti), molestie, intese come
reiterate e persistenti condotte ostili, con finalita persecutorie, suscettibili di violare la dignita della
persona e di creare un clima intimidatorio, degradante, umiliante, ostile od offensivo, etc.) irrilevanti ai
fini dello svolgimento dell’attivita lavorativa.

La Discriminazione puo essere:

Discriminazione Diretta: Si intende qualunque comportamento (o omissione di comportamento) che
comporti un'ingiustificata o illegittima disparita di trattamento nei confronti di soggetti interni o esterni
alla Societa.

Discriminazione Indiretta: Si intende una disposizione, un criterio o una prassi, apparentemente neutri,
possono mettere in una posizione di svantaggio categorie di persone o una singola persona, a meno
che tale disposizione, criterio o prassi siano oggettivamente giustificati da una finalita legittima e i mezzi
impiegati per il conseguimento della finalita stessa siano appropriati e necessari.

Lavoro Minorile:

Si intende qualsiasi tipo di attivita lavorativa che, per sua natura o per le circostanze in cui viene
svolta, rischi di compromettere la salute, la sicurezza o la moralita del minore.

Molestie:

Situazione nella quale si verifica un comportamento indesiderato, anche attraverso l'utilizzo di strumenti
informatici, piattaforme digitali, social network etc, avente lo scopo o leffetto di violare la dignita di una
persona, di creare un clima intimidatorio, ostile, degradante, umiliante o offensivo e di ledere lintegrita
psicofisica.

Comportamento indesiderato avente lo scopo o leffetto di rendere un ambiente di lavoro offensivo,
umiliante o degradante.

Lavoro Forzato e Moderna Schiavitu:

Si intendono qualsiasi forma di lavoro o servizio svolti non volontariamente o dietro compenso bensi sotto
minacce o costrizioni fisiche, nonché la prostituzione, la tratta di esseri umani, lo schiavismo
sessuale.
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Liberta di Associazione:

Si intende la possibilita per i lavoratori, senza alcuna distinzione e senza autorizzazione preventiva, di
costituire delle organizzazioni di loro scelta, nonché di divenire membri di queste organizzazioni, senza
subire alcun tipo di discriminazione o ripercussione di altro genere.

Catena di Valore:

La catena di valore dellimpresa comprende le attivita che convertono gli input in output conferendo un
valore aggiunto. Annovera enti con cui Uimpresa intrattiene relazioni commerciali dirette o indirette e
che:

a) forniscono prodotti o servizi che contribuiscono ai prodotti o ai servizi dellimpresa (convenzionalmente
denominata “Catena di Fornitura”) o b) riceve prodotti e servizi dallimpresa (convenzionalmente
denominata “Catena di Produzione”).

Diversity Management:

Lo sviluppo attivo e cosciente di un processo manageriale lungimirante, orientato al valore, strategico e
comunicativo, di accettazione delle differenze e uso di alcune differenze e somiglianze come un potenziale
dell’'organizzazione, un processo che crea valore aggiunto per l'impresa.

Lavoro Dignitoso:

Lavoro svolto in condizioni di liberta, equita, sicurezza e dignita umana.

Pregiudizio (Bias):

Tendenza, inclinazione o opinione preconcetta o non ragionata che impedisce il giudizio imparziale. Il
pregiudizio puo essere inconscio, conscio o sistematico. | bias, o meglio bias cognitivi, sono delle
distorsioni che le persone attuano nelle valutazioni di fatti e avvenimenti. Tali distorsioni ci spingono a
ricreare una propria visione soggettiva che non corrisponde fedelmente alla realta . In sintesi, i bias
cognitivi rappresentano il modo con cui il nostro cervello distorce di fatto la realta.

Cultura dell'Inclusione:

Valori, credenze e pratiche che influenzano la condotta e il comportamento delle persone e delle
organizzazioni mediante linclusione e la valorizzazione di prospettive e contributi della piu ampia
gamma di stakeholder.

Equita :
Principio secondo cui le politiche, i processi e le pratiche dovrebbero essere applicati in modo imparziale e
dovrebbero essere riconosciute le esigenze individuali.

Imparzialita :

Principio secondo cui ognuno dovrebbe essere soggetto a procedure eque e, per quanto possibile, prive
di pregiudizio sistematico

Inclusione

Inserimento stabile e funzionale in un sistema o gruppo per favorire pari Opportunita e non discriminazione
creando valore per le persone, per le organizzazioni e il contesto sociale.

Diversita

Caratteristiche di differenze e similarita tra le persone.
La Diversita comprende i fattori che influenzano le identita e le prospettive che le persone apportano
quando interagiscono sul lavoro.

Le dimensioni della Diversita comprendono le caratteristiche demografiche e altre caratteristiche
personali della forza lavoro, per esempio eta, disabilita, sesso, orientamento sessuale, genere, identita di
genere, razza, colore, nazionalita, origine etnica o nazionale, religione o credenza, nonché
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caratteristiche legate al contesto socio/economico. Queste sono spesso dimensioni identificate e
concordate, che possono essere associate a requisiti legali in giurisdizioni differenti.

Parita

Stato di parita, in particolare per quanto riguarda la condizione sociale, i diritti, le Opportunita o i risultati.
Caregiver

Chi si prende cura di un'altra persona

Conciliazione Vita-Lavoro

Capacita di equilibrare la sfera lavorativa e quella privata

Comitato Guida

Comitato istituito dall’Alta Direzione per lefficace adozione e la continua ed efficace applicazione della
Politica per la Parita di Genere.

Stakeholder (Portatori di Interesse)

Individui o gruppi che hanno un interesse in qualunque delle decisioni o attivita di un'Organizzazione.

Tutti i soggetti, individui od organizzazioni, attivamente coinvolti in un’iniziativa economica (progetto,
azienda), il cui interesse & negativamente o positivamente influenzato dal risultato dell’esecuzione, o
dallandamento, delliniziativa e la cui azione o reazione a sua volta influenza le fasi o il
completamento di un progetto o il destino di un’organizzazione. (Definizione Treccani).
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5.  Principi della Responsabilita Sociale

C.V.G. COSTRUZIONI S.r.l. il 07/04/2026 aderisce al Global Compact delle Nazioni Unite. Svolgiamo la
nostra attivita perseguendo gli obiettivi di sviluppo sostenibile all'interno del programma Global Compact
delle Nazioni Unite.

C.V.G. COSTRUZIONI S.r.l., ha aderito al programma Global Compact delle Nazioni Unite. L'azienda con
il suo impegno integra nella visione strategica, nella cultura organizzativa e nelle operazioni quotidiane
dellimpresa i principi relativi ai diritti umani e del lavoro, alla tutela dellambiente e alla lotta alla
corruzione promossi dalliniziativa e, piu in generale, perseguendo gli obiettivi di sviluppo sostenibile
posti dalle Nazioni Unite.

Tale iniziativa volontaria nasce in seno alle Nazioni Unite dalla volonta di promuovere un’economia globale
sostenibile, rispettosa dei diritti umani e del lavoro, della salvaguardia dellambiente e della lotta alla
corruzione. Si tratta di un impegno, siglato con le Nazioni Unite dai top manager delle aziende
partecipanti, a contribuire a una nuova fase della globalizzazione caratterizzata da Sostenibilita ,
cooperazione internazionale e partnership in una prospettiva multi-stakeholder.

L'iniziativa @ fondata sui 10 principi illustrati di seguito:

PRINCIPIO I Alleimprese € richiesto di promuovere e rispettare i diritti  umani

DIRITTI UMANI

universalmente riconosciuti nell'ambito delle rispettive sfere di influenza; e di

PRINCIPIO II assicurarsi di non essere, seppure indirettamente, complici negli abusi

dei diritti umani

PRINCIPIO Il Alle imprese é richiesto di sostenere la liberta di associazione dei

lavoratori e riconoscere il diritto alla contrattazione collettiva;

PRINCIPIO IV l'eliminazione di tutte le forme di lavoro forzato e obbligatorio ;

PRINCIPIO V leffettiva eliminazione del lavoro minorile;

PRINCIPIO VI l'eliminazione di ogni forma di discriminazione in materia di impiego
e professione.

PRINCIPIO VIl Alle imprese é richiesto di sostenere un approccio preventivo nei

AMBIENTE confronti delle sfide ambientali; di

PRINCIPIO VIl  intraprendere iniziative che promuovano una maggiore

responsabilita ambientale; e di

PRINCIPIO IX incoraggiare lo sviluppo e la diffusione di tecnologie che rispettino

'ambiente

LOTTA ALLA
CORRUZIONE

PRINCIPIO X Le imprese siimpegnano a contrastare la corruzione in ogni sua forma,

incluse l'estorsione e le tangenti .
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La norma ISO 26000 fornisce infatti una guida sui principi basilari della Responsabilita Sociale, sul
riconoscimento della Responsabilita Sociale e sul coinvolgimento degli Stakeholder, sui temi
fondamentali e sugli aspetti specifici della Responsabilita Sociale nonché sul modo di integrare
comportamenti socialmente responsabili all'interno dell’Organizzazione.

| temi fondamentali riguardano:

Governo (governance) dell'Organizzazione;
Diritti Umani;

Rapporti e Condizioni di Lavoro;

Ambiente e uso dellEnergia;

Corrette prassi gestionali;

Coinvolgimento e sviluppo della Comunita .

= =4 =8 =4 =4 =4

Struttura“dellaso"26000
£’ riportata in figura seguente
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CAPITOLO 4
7 PRINCIPI di responsabilita sociale

'*—-{ ANNEX — Esempidiiniziative volontarie e tecniche per ka responsabilita sociale ]

Il Bilancio di Sostenibilita della C.V.G. COSTRUZIONI S.r.l. viene emesso con cadenza annuale e
costituisce parte integrante della documentazione di reporting predisposta ed approvata dalla Direzione.
Dal punto di vista metodologico, i dati di natura amministrativa presentati sono il risultato
dell’elaborazione di documentazione ufficiale generata o comunque disponibile presso C.V.G.
COSTRUZIONI S.r.l. e sono congruenti con la contabilita analitica, con il controllo di gestione e,
ovviamente, con il Rapporto di Esercizio.

Anche i dati di natura non amministrativa sono tratti esclusivamente da documentazione ufficiale,
elaborata con metodologie di analisi standardizzate e consolidate. Il gruppo di lavoro costituito
allinterno della Societa (Responsabile del Sistema di Gestione Qualita, Ambiente, Salute e Sicurezza,
Resp. Sociale, Anticorruzione, Team Gestione Energia, Amministrazione e Personale, Direzione Tecnica)
ha partecipato allimpostazione complessiva del documento e, ciascuno per le sezioni di competenza,
ha curato l'analisi dei dati presentati e la redazione del testo. Il coordinamento del processo di redazione
del report & stato effettuato dal Responsabile Sistema di Gestione Integrato, con la supervisione
complessiva del Direzione. Dal punto di vista dell'estensione temporale, il presente documento analizza e
rendiconta gli eventi relativi all'esercizio 2025.

Per determinare i confini del report, si sono esaminate le parti in cui C.V.G. COSTRUZIONI S.r.l. haun
controllo diretto (dipendenti), e sui quali puo esercitare una influenza significativa e quelle sulle quali la
capacita di influire, anche se presente, @ comunque piu limitata (i Fornitori). L'impegno alla Sostenibilita di
tutto il personale C.V.G. COSTRUZIONI S.rl. e sinteticamente presentato allinterno di una
successiva sezione di questo report, nella quale si da evidenza di quanto realizzato dalla Societa in
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termini di

Sistemi Gestionali (Qualita , Ambiente, Salute e Sicurezza, Responsabilita Sociale, Gestione e Uso
dellEnergia, Etica/Anticorruzione e Approvvigionamenti Sostenibili) e di predisposizione di Bilanci Sociali
o di Sostenibilita. Con riferimento ai fornitori, qualificati e selezionati da C.V.G. COSTRUZIONI S.r.l. il
livello di influenza non consente altro che una attivita di sensibilizzazione e monitoraggio, come riportato
nel piano di monitoraggio fornitori.

La norma ISO 26000 fornisce infatti una guida sui principi basilari della Responsabilita sociale, sul
riconoscimento della Responsabilita sociale e sul coinvolgimento degli stakeholder, sui temi
fondamentali e sugli aspetti specifici della Responsabilita sociale nonché sul modo di integrare
comportamenti socialmente responsabili allinterno dell’organizzazione. Il Bilancio di Sostenibilita di
un'impresa che opera sul mercato prevede, secondo la linea guida adottata, di effettuare tre diversi totali
finalizzati ciascuno a rendicontare separatamente una delle tre dimensioni classiche della Sostenibilita :

Societd

Il Sistema di Gestione Integrato/Sostenibilita adottato e attuato da C.V.G. COSTRUZIONI S.r.l. &
facilmente riconoscibile come il principale strumento attraverso il quale la Direzione aziendale da
attuazione alla mission, alla vision e alle politiche settoriali (ad es. qualita , ambiente, salute e sicurezza,
Responsabilita sociale, etica, energia, privacy, anticorruzione, acquisti sostenibili) e attraverso il quale
le diverse performance vengono misurate e confrontate con gli obiettivi del piano triennale e del piano
annuale di miglioramento.

C.V.G. COSTRUZIONI S.r.l. Utilizza come unica modalita di diffusione del Bilancio di Sostenibilita e di
altri documenti quali le Politiche Aziendali e i Codici Etici adottati, quella su supporto informatico, al fine
di eliminare gli impatti ambientali connessi con la stampa e la successiva diffusione su supporto
cartaceo. In occasione di riunioni, sessioni di formazione i documenti sopra richiamati vengono esposti al
personale in forma informatica; la diffusione sui cantieri avviene in forma cartacea con affissione nelle
bacheche; la distribuzione verso gli stakeholder avviene attraverso linvio della documentazione. Dal
punto di vista organizzativo, la redazione del Bilancio di Sostenibilita € Responsabilita del Responsabile
del Sistema di Gestione Integrato/Sostenibilita con approvazione da parte del Presidente. Il presente
documento e in realta il risultato di un lavoro di gruppo, al quale hanno partecipato, direttamente o
indirettamente, la Direzione e tutto il personale della C.V.G. COSTRUZIONI S.r.I. Chiunque, compreso
gli stakeholder, possono segnalare suggerimenti, finalizzati a raccogliere commenti, critiche, con
riferimento sia alle prestazioni della C.V.G. COSTRUZIONI S.r.l. che alle modalita con le quali tali
prestazioni sono state rendicontate: ogni suggerimento costituisce per C.V.G. COSTRUZIONI S.r.l.
un’opportunita di miglioramento.

| nostri valori fondamentali di onesta, trasparenza e rispetto per le persone guidano ogni nostra scelta
nellinterpretare e nel gestire il business. | principi generali di comportamento sono espressi nelle
Politiche Aziendali e nei Codici adottati dalla Societa e descrivono la condotta che 'Organizzazione si
aspetta da tutto il personale in forza.

| principi sottolineano il nostro impegno per lo sviluppo sostenibile e per i diritti umani e ci impegniamo ad
operare in maniera univoca, nel pieno rispetto di standard condivisi a tutti i livelli della nostra
Organizzazione
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6. Principi Etici e Sociali di C.V.G. COSTRUZIONI S.r.L.

6.1 Responsabilita di rendere conto (accountability)

C.V.G. COSTRUZIONI S.r.l. & responsabile di rendere conto dei propri impatti sulla Societ3,
sull’'economia e sullambiente. Tale Responsabilita implica per la Direzione Uobbligo di rispondere a coloro
che hanno interessi di controllo sull’organizzazione e per lorganizzazione l'obbligo di rispondere alle
autorita legali in merito a leggi e regolamenti. La Responsabilita di rendere conto dellimpatto
complessivo delle proprie decisioni ed attivita sulla Societa e sullambiente implica, altresi, che la
C.V.G. COSTRUZIONI S.r.l. risponda ai soggetti coinvolti dalle sue decisioni ed attivita nonché alla
Societa ingenerale, in modi e gradi diversi, in base alla natura dellimpatto e alle circostanze. Tale
impatto ha un impatto positivo sia sulla C.V.G. COSTRUZIONI S.r.l. sia sulla Societa stessa e tale
Responsabilita puo variare in base all’entita o alla portata dell’autorita. Tutto cio implica anche il farsi
carico delle Responsabilita in caso di azioni scorrette, adottando adeguate misure allo scopo di porvi
rimedio e intraprendendo azioni volte a impedirne la reiterazione.

Un’organizzazione dovrebbe rendere conto di:

{ impatti delle proprie decisioni ed attivita sulla Societa, sullambiente e sull'economia, specialmente
per cio che concerne conseguenze particolarmente negative;
1 azioni intraprese al fine di impedire la reiterazione di impatti negativi imprevisti e involontari.

6.2 Trasparenza

C.V.G. COSTRUZIONI S.r.l. é trasparente nelle sue decisioni e nelle sue attivita che impattano sulla
Societa e sullambiente. C.V.G. COSTRUZIONI S.r.l. divulga in modo chiaro, accurato e completo, e ad
un livello ragionevole e sufficiente, le politiche, le decisioni e le attivita per le quali & responsabile,
inclusi gli impatti sulla Societa e sullambiente, sia noti sia probabili. Tali informazioni sono
immediatamente disponibili e comprensibili da parte di coloro che sono stati influenzati in maniera
significativa, o potrebbero esserlo, dallorganizzazione. Le informazioni sono tempestive e basate su
fatti, e presentate in modo chiaro ed oggettivo cosi da permettere agli stakeholder di valutare
accuratamente Uimpatto che le decisioni e le attivita dell'organizzazione hanno sui loro rispettivi interessi.
Il principio della trasparenza non richiede che le informazioni riservate relative alla proprieta siano rese
pubbliche, né implica che si forniscano informazioni protette o che possano violare obblighi legali,
commerciali, di sicurezza o di riservatezza personale.

6.3 Onesta e Correttezza

Tutte le azioni e le operazioni compiute ed i comportamenti tenuti da ciascuno dei Destinatari nello
svolgimento della funzione o dell'incarico sono ispirati alla legittimita sotto laspetto formale e
sostanziale, alla tutela della Societa, ed alla correttezza. | Destinatari non utilizzano a fini personali
informazioni, beni e attrezzature di cui dispongono per lo svolgimento della funzione o dell'incarico.
Ciascun Destinatario non accetta né effettua, per sé o per altri, pressioni, raccomandazioni o
segnalazioni, che possano recare pregiudizio alla Societa o indebiti vantaggi per sé, per la Societa o
per terzi; ciascun Destinatario respinge e non effettua promesse di indebite offerte di denaro o altri
benefici. Qualora il Destinatario riceva da parte di un terzo un’offerta o una richiesta di benefici, salvo
omaggi di uso commerciale o di modico valore, non accetta detta offerta, né aderisce a detta richiesta e
ne informa immediatamente il proprio Responsabile/Referente per le iniziative del caso.

Pag. 18 a 89



cgg{}é%m Principi Etici e Social

6.4 Imparzialita e Conflitto di Interesse

| Destinatari perseguono, nello svolgimento della propria attivita e/o incarico, gli obiettivi e gli interessi
generali della Societa, nel rispetto della vigente normativa e del Codice.

| Destinatari informano senza ritardo il proprio Responsabile/Referente delle situazioni o attivita nelle
quali potrebbero essere titolari di interessi in conflitto con quelli della Societa (o qualora di tali interessi
siano titolari prossimi congiunti) ed in ogni altro caso in cui ricorrano ragioni di convenienza. | Destinatari
rispettano le decisioni che in proposito sono assunte dalla Direzione della Societa.

6.5 Principio di Lealta e Fedelta

La C.V.G. COSTRUZIONI S.r.l. mantiene un rapporto di fiducia e Fedelta reciproca con i Destinatari.
L'obbligo di Fedeltd comporta il divieto per ogni dipendente di assumere occupazione con rapporti di
lavoro alle dipendenze di terzi, incarichi di consulenza o altre Responsabilita per conto di terzi che siano
incompatibili con l'attivita svolta dalla Societa. senza la preventiva autorizzazione scritta della Societa
stessa ed il divieto di svolgere attivita comunque contrarie agli interessi della Societa o incompatibili
con i doveri d'ufficio.

6.6 Rispetto degli interessi degli Stakeholder

La C.V.G. COSTRUZIONI S.r.l. rispetta, prende in considerazione e risponde agli interessi dei propri
stakeholder. Sebbene gli obiettivi della stessa possano essere limitati dagli interessi dei suoi proprietari,
clienti, altri individui o gruppi possono anch’essi avere diritti, richieste o specifici interessi che C.V.G.
COSTRUZIONI S.r.l. prende in considerazione.
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6.7 Rispetto del principio di legalita

Il rispetto del principio di legalita e obbligatorio e si riferisce alla supremazia della legge e, in particolare,
allidea che nessun individuo o organizzazione risiedono al di sopra della legge e che il Governo e a
propria volta soggetto alla legge. Il principio di legalitd contrasta con Uesercizio arbitrario del potere. E
generalmente implicito nel principio di legalita che leggi e regolamenti siano scritti, diffusi al pubblico e
fatti rispettare in modo imparziale secondo procedure prestabilite. Nel contesto della Responsabilita
sociale, il rispetto del principio di legalita significa che C.V.G. COSTRUZIONI S.r.l. adempie a tutte le
leggi e regolamenti applicabili.

Cio comporta che essa si adopera per conoscere tutte le leggi e i regolamenti applicabili, in modo da
informare dei propri obblighi coloro che, all'interno dell’'organizzazione, sono chiamati a osservare ed
attuare tali misure.

C.V.G. COSTRUZIONI S.r.l. rispetta le prescrizioni legali in tutte le giurisdizioni nellambito delle quali
opera, anche qualora
tali leggi e regolamenti non siano adeguatamente fatti rispettare.

6.8 Riservatezza, Protezione Dati Personali, Sicurezza delle Informazioni
(Tutela della Privacy)

La Societa nel trattamento dei dati personali si attiene ai principi di cui al D.Lgs 101/2018 Reg UE 679/2016
e garantisce all'interessato i diritti di cui all’art. 15 e ss di detto Regolamento. Il trattamento dei dati da
parte della Societa sara diretto esclusivamente all’espletamento delle finalita attinenti all'esercizio della
propria attivita e secondo modalita che assicurano il pieno rispetto della normativa vigente. | Destinatari
assicurano la massima riservatezza relativamente a notizie e informazioni costituenti il patrimonio
aziendale o inerenti all'attivita della Societa, nel rispetto delle disposizioni di legge, dei regolamenti
vigenti e delle procedure interne. Pertanto, i Destinatari sono tenuti ad osservare tutti gli adempimenti
previsti dalla normativa in materia di privacy secondo le modalita specificate dalle procedure interne.
Inoltre, & fatto divieto ai Destinatari, salvo espressa autorizzazione scritta della Societa, pubblicare,
diffondere o rivelare a terzi in qualsivoglia modo documenti/files/dati riguardanti Uattivita aziendale
(quali, a mero titolo esemplificativo, organigramma o programmi aziendali), nonché di copiare, riprodurre
0 conservare, in qualunque forma e con qualsivoglia mezzo, tali documenti. L'obbligo di riservatezza
prosegue anche qualora vi sia cessazione del rapporto di lavoro/collaborazione. Le informazioni di cui
i destinatari vengano a conoscenza in occasione dell’attivita lavorativa sono gestite con la dovuta
riservatezza; esse non possono essere utilizzate a fini illeciti, né per interesse personale né per arrecare
vantaggi alla Societa. In apposito Protocollo sono descritte le modalita di tutela in materia di riservatezza
per coloro che segnalino illeciti o infrazioni al Modello (Whistleblowing). Il Sistema di Sicurezza delle
Informazioni si traduce nella totale osservanza del requisito di riservatezza di tutte le informazioni.
Questo significa implementare e mantenere un sistema di gestione delle informazioni sicuro, al fine di
garantire:

9 riservatezza - assicurando che le informazioni siano accessibili solo alle persone autorizzate

1 integrita - tutelando lesattezza e la completezza delle informazioni e dei metodi con cui
sono elaborate (salvaguardia della consistenza dellinformazione da modifiche non autorizzate)

1 disponibilita - assicurando che gli utenti autorizzati possano accedere alle informazioni ed ai
beni associati, quando richiesto

1 controllo (garanzia che i processi e strumenti per la gestione dei dati siano sicuri e testati)

{ autenticita (provenienza affidabile dellinformazione)

1 privacy (garanzia di protezione e controllo dei dati personali).

A questo scopo la Direzione ha fornito le risorse sia umane sia tecniche per lo sviluppo, l'attuazione ed
il mantenimento del sistema di gestione per la sicurezza delle informazioni.
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